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ESTATUTOS REFORMADOS DE LA FUNDACION JUAN BOSCH, INC., APROBADOS
MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS DE FECHA
VEINTE (20) DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021).

CAPITULO1I

Constitucién, Domicilio, Duracién, Principios y Objeto PROCURADURLA GENERAL

DE LA REPUBLICA

SECRETARIA GENERAL
rd . ., 'L - .y . . DEL MINISTERIC PUBLICO
Articulo 1. Constitucién, domicilio social y duracion. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, Republica Dominicana, fue constituida en el afio 1998 una asociacién sin fi es de e
lucro que se denomina FUNDACION JUAN BOSCH, INC. (la “Asociacion”), inspirada en la hdg XisTRADO

legado del profesor Juan Emilio Bosch Gavifio, notable cuentista, ensayista, novelista, narrador; 2

historiador, educador y politico dominicano, de profundos cimientos éticos y morales, registrada a la
fecha en la categoria de asociacion de beneficio publico o de servicio a terceras personas, con alcance
a nivel nacional en la Republica Dominicana.

El domicilio principal de la asociacion se establece en la calle Paseo de los Locutores nimero 43, \\)
sector de Evaristo Morales, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

La asociacion podra, sin embargo, trasladar su domicilio a cualquier otro punto del interior del pais o

el extranjero y establecer sucursales, oficinas y agencias en cualquier lugar de la Reptblica Dominicana

o del Extranjero, cuando asi lo decida la Asamblea General Extraordinaria.

El drea geografica de operacion a nivel nacional e internacional.

La FUNDACION JUAN BOSCH, INC. tendra una duracién indefinida.
Paccur:;\{im;&lfima. {

Articulo 2. Principios rectores. En su accionar la FUNDACION JUAN BOSCH, INC. }PESLG;::‘:\U o

miembros se regiran por los principios que se detallan en lo adelante: ecrmaiac mmcf )

GENERAL

1. Principio de integridad: La FUNDACION JUAN BOSCH, INC. y sus miembros
observar en todo momento un comportamiento ético, publico y privado, de cumpli
la Constitucion de la Republica, las leyes, las normas de probidad, los Derechos Humanos,
Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales, y cenido a las pricticas morales y buenas
costumbres que con su ejemplo ensend el profesor Juan Bosch.

2. Principio de participacion, igualdad y dignidad humana: Todos los miembros de la
FUNDACION JUAN BOSCH, INC. tienen el derecho de participar en las actividades y toma
de decisiones de la Asociacion, basado en los principios de igualdad, inclusion, no
discriminacion y no exclusion de ningtn tipo que consagra la Constitucién dominicana, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y de conformidad con la delimitacion de
competencias y limitaciones establecidas en los presentes Estatutos. Ni la FUNDACION
JUAN BOSCH, INC., ni su Junta Directiva ni su membresia podran aceptar en su seno ningiin
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tipo de violacion a la dignidad humana y a los derechos fundamentales o acto de desigualdad,
violencia, abuso, maltrato o discriminacién. La FUNDACION JUAN BOSCH, INC.
promovera la mayor participacion posible en sus tareas, iniciativas y actividades.

3. Principio de transparencia y probidad: La gestién y administracién de la FUNDACION
JUAN BOSCH, INC. deberan ceiirse a criterios de transparencia, honestidad, probidad y uso
eficiente de los recursos, permitiendo el acceso a las informaciones de gestién y la
obligatoriedad de rendicion de cuentas. La FUNDACION JUAN BOSCH, INC. no aceptara
entre sus miembros el aprovechamiento, el usufructo ni el enriquecimiento de sus miembros
en base al patrimonio de la Asociacion, de los recursos que esta administre, ni recibir, de forma
alguna, ingresos y ayudas en medios o recursos que no se transparenten, que provengan de
actividades ilicitas, de la corrupcion puiblica o privada, que sean fruto de actos que atenten
contra el ser humano, el bienestar de la sociedad y/o el medioambiente, o que atenten contra
el prestigio de la asociacién y su autonomia institucional. Ni la FUNDACION JUAN
BOSCH, INC,, ni su Junta Directiva ni su membresia, podran aceptar en su seno ninglin tipo
de acto de corrupcion administrativa, tanto de caracter interno como externo a la organizacion.

4. Principio de independencia y autonomia: La FUNDACION JUAN BOSCH, INC. en su
funcionamiento interno y en sus labores en la sociedad debera preservar siempre su
independencia y su no subordinacién a intereses particulares o grupales de indole partidista,
empresarial, religioso o de cualquier otro tipo, tanto internos como internacionales, siendo su
compromiso exclusivo la preservacion y difusion fiel de la obra del profesor Juan Bosch, la
misién institucional y el servicio a la sociedad dominicana y el mundo, en los términos que
estos Estatutos establecen.

e

AL
5. Principio de colaboracion nacional e internacional: En sus actuaciones, iniciativas”\f‘;,?f“é
posicionamientos, la FUNDACION JUAN BOSCH, INC. adoptari una perspectiguiduls senera

[EPUBLICA

alcance nacional y universal, solidaria con las demds entidades nacionales e internaciopales., severn
DEL MIMISTERIO PUBLICO

cuyos objetivos converjan con la misién institucional de la Asociacion, asi como las| mejores

declara solidaria con el bienestar, los derechos y la fraternidad entre los pueblos, enm@g)i:eeﬁlg -

DEPARTAMENTO ASOCIACICNES

causas de Republica Dominicana y el mundo. La FUNDACION JUAN BOSCH, [IN@! g2t v

]

ADO
" ok

al mundo como hogar compartido y el acervo que promueve como un patrimonio comurr. 7vst
mismo entiende su quehacer con una vision internacionalista, humanista e integradora, y por
tanto enarbolard la cooperaciéon y la colaboracion con todas las personas e instituciones
nacionales e internacionales que se identifiquen con el mismo objeto social, propdsitos y
coadyuven al desarrollo y logro de las metas establecidas.

Las violaciones a estos principios, tanto en lo interno como en lo externo a la Asociacion, seran

sancionadas, incluyendo la expulsion del miembro que incurra en faltas graves, luego de cumplir el
roc isciplinario conforme aplique. ?
proceso disciplinario plig A
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Articulo 3. Objeto y mision principal. La FUNDACION JUAN BOSCH, INC. tendré por objeto:

1. Preservar y divulgar, como un servicio a la sociedad y como puente entre generaciones, el
patrimonio cultural, histérico, politico y ético que constituyen la obra, accion y pensamiento
de Juan Bosch, de Carmen Quidiello de Bosch y todo aquello que la familia Bosch en general

aporte como legado a la colectividad.

2. Difundir el legado del profesor Juan Bosch, tanto nacional como internacionalmente,
promoviendo las investigaciones, el debate, las publicaciones, el intercambio de ideas, las
iniciativas culturales, la producciéon de materiales y programas formativos, asi como toda
accion orientada a resaltar el significado histérico y la vigencia de su pensamiento, ejemplo e
ideario, entendido como un patrimonio de la nacién dominicana y de la Humanidad.

3. Difundir mediante la actividad editorial, educativa y académica, la obra de Juan Bosch y otros
autores v autoras del pasado y el presente, que permitan la profundizacion y el mayor acceso

posible al saber, con un enfoque de la cultura, J]a memoria histérica, la educacion y el

conocimiento como derechos fundamentales de cardcter universal y oricntados a la

transformacion progresiva de la sociedad.

4. Desarrollar la mas amplia colaboracién con los gobiernos, las instituciones, la ciudadania
organizada, el sistema cultural y educativo, los centros académicos, culturales y de
pensamiento, las universidades y las diversas organizaciones nacionales e internacionales, a fin
de que los propositos de la Asociacion se vean realizados y ser instancia de cooperacion ¢

integracion para los fines comuncs.
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6. Enaltecer, aportar y enriquecer en el pensamiento, las ideas colectivas, la memoria historica ¥yt ran o

la identidad cultural en consonancia con los valores y objetivos de igualdad, dignidad, liberta
justicia, paz, soberania, sustentabilidad y solidaridad entre los seres humanos y los pucblos, ast
como con el pleno cjercicio de los derechos humanos, ccondmicos, sociales, culturales y
medioambientales, en favor de las presentes y futuras generaciones.

»

7. Cualesquiera otra actividad o fin que contribuya, directa o indirectamente, a los objetivos y

%

metas de la Fundacion.

UC-00058599 3
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En consonancia con lo anterior, la FUNDACION JUAN BOSCH, INC. tiene como mision
fundamental: “Preservar y divulgar de la forma mas amplia ¢l legado de Juan Bosch, como patrimonio
cultural, intelectual y ético de la nacién dominicana y de la Humanidad, y contribuir tanto al desarrollo
de los valores, capacidades y talentos del pueblo dominicano como a la construccion de una sociedad
plenamente democratica, humana y sustentable con plenos derechos en favor de las presentes y las

futuras generaciones”.

En su accionar, La FUNDA(ZI(')NJUAN BOSCH, INC. no perseguira ningun fin lucrativo. Su objeto
queda circunscrito y limitado a lo que directa o indirectamente indican los objetivos establecidos en
este articulo, independientemente, o bien en colaboracidn con entidades que persigan o desarrollen

actividades y servicios similares, asi como metas comunes.

CAPITULO II
De los Miembros

Articulo 4. Clasificacion de miembros. I.a FUNDACION JUAN BOSCH, INC. estard compuesta

por, miembros ordinarios, miembros colaboradores y miembros honorificos.

a) Seran miembros ordinarios las personas fisicas cuya solicitud sea admitida y aprobada por la
Asamblea General, de conformidad con el procedimiento previsto en los presentes estatutos.

b) Serin considerados miembros colaboradores aquellas personas fisicas o juridicas cuya
solicitud sea admitida y aprobada por la Asamblea General, de conformidad con cl
procedimiento previsto en los presentes Estatutos. Estos miembros colaboraran permanente
u ocasionalmente con las tareas de la FUNDACION JUAN BOSCH, INC,, sin derecho a

voto en las decisiones de la Asociacion.

%

¢) Serin miembros honorificos aquellas personas, fisicas o juridicas, a quicnes la Asamb}c;‘%,,.

General les otorga dicha calidad por haber prestado servicios dtiles co q‘tm;tseﬂu:ym RAL
£ EPUBLICA

desinteresados a la Fundacion o por sus aportes generales a objetivos vinculados,con ¢l

DEL MINISTERIO PUBLICO

objeto social de la FUNDACION JUAN BOSCH, INC. Estos miembros ro_tendran

derecho a voto en las decisiones de la Asociacion.

l
.
|
|
|
f

REGISTRADO

Parrafo. Incompatibilidades. La condicion de miembro es incompatible con la actividad de
contratista habitual de la FUNDACION JUAN BOSCH, INC., para todas sus actividades, proycctos
y quchacer organizacional. Los miembros podran nicamente podran ser contratistas de la Asociacion,
cuando exista necesidad justificada y se realice un concurso publico conforme se indica en el articulo

25 literal I). La Junta Directiva serd responsable ante la Asociacion por el cumplimiento de esta norma.

v

UC-00058599 4
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Articulo 5. Presidenta de Honor y Fundadora. Por sus méritos y en reconeeimiento de-su papel

como fundadora e impulsora de la Fundacion, asi como compaiiera de vida y de luchas del profesor

Juan Bosch, la sefiora Carmen Quidicllo de Bosch serd de manera vitalicia Presidenta de Honor de la
FUNDACION JUAN BOSCH, INC,, asi como serd reconocida a posteridad como Fundadora de la

Asociac

1on,

Articulo 6. Derechos de los miembros. Son derechos de los miembros los siguientes, con las

exclusiones expresamente establecidas:

6.

Articul

exclusiones expresamente establecidas:

1.

2

3

Participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de direccién y representacion y
ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General. Se excluyen de este
derecho a los miembros colaboradores y miembros honorificos, quienes solo podran participar
en tal condicién en las actividades de la Asociacion y no tendran derecho al voto en la
Asamblea General, ni podrin formar parte de los drganos de direccion, aunque si tendran

derecho a expresar sus opiniones sobre los temas abordados.

Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de direccién y de representacion de

la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades.

Acceder a toda la documentacion de la Asociacion a través de los érganos de direccion v de

representacion.

Ser oido y otorgarle su derecho a la defensa, previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ¢l o ella y a ser informado de los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida

motivacién de la razén de su sancion.

Renunciar de la Asociacién de manera voluntaria.

Impugnar ante los tribunales de la Republica, los acuerdos de los érganos de la Asociacion que
se estimen contrarios a la ley o a los estatutos. Se excluyen de este derecho a los miembros

colaboradores y miembros honorificos por la naturaleza de su membresia.

o 7. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros, los siguientes,

Cumplir fielmente los principios de la Asociacion establecidos en estos Estatutos.
Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion de los mismos.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones cstatutarias.
S %

/
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4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los c')rganns de direccién’y y de

representacion de la Asociacion.,

Participar de las actividades y reuniones que requieran de su presencia. Se excluyen de este
deber a los miembros colaboradores y miembros honorificos por la naturaleza de su

n

membresia.

6. Cumplir con las encomiendas que le hayan asignado los 6rganos de direccion y representacion
de la Asociacion. Se excluyen de este derecho a los miembros colaboradores y miembros

honorificos por la naturaleza de su membresia.
7. Mantener la honorabilidad, la privacidad y la reputacion de la Asociacion y de sus miembros.

Articulo 8. Requisitos y procedimiento para ser miembro. El ingreso como miembro a la
FUNDACION JUAN BOSCH, INC., tendri las siguientes condiciones: N

1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

2. Demostrar un comportamiento ético v plenamente conforme a los principios y finalidades de
la FUNDACION JUAN BOSCH, INC,, lo cual debera quedar suficientemente expresado y
constatado en la motivacién de su incorporacion, y ser reconocido en su accionar en la vida
publica y privada vinculado a los ambitos de accion de la FUNDACION JUAN BOSCH,

INC., conforme se desglosa en su objeto y mision principal.

3. Para la condicién de miembro ordinario, haber demostrado una colaboracion verificable en
los objetivos, tareas y actividades de la FUNDACION JUAN BOSCH, INC.

4. El procedimiento para la aceptacién como miembro ordinario serd el siguiente:

P
a) la solicitud para el ingreso como micmbro ordinario deberd estar sustentado por aly T35 seem
menos dos (2) miembros ordinarios vigentes, y en la misma deberin motivar| porewmas seea, |
UEL NINSTERIG co |
escrito la inclusion del nuevo miembro y hacer una breve explicacion de SuS, '
antecedentes y trayectoria, anexdndole su hoja de vida y evidencia de su vinculz cion

|
|
con la FUNDACION JUAN BOSCH, INC. REGISTRADO]

J

b) La solicitud sustentada por los dos (2) miembros ordinarios vigentes scrd presentada
ante la Junta Dircctiva, quien evaluara la misma y presentard un informe a favor o en
contra, con las debidas motivaciones para la aceptacién o rechazo de la asamblea «_

:%‘fﬁ
eneral. s
g )
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¢) Independientemente del parecer de la Junta Directiva, esta consignari en la agenda de
la Asamblea General Ordinaria proxima, la solicitud, a fin de decidir sobre la
aceptacion o no del nuevo ingreso. En dicha asamblea se leera el informe de la Junta

Directiva y se podran hacer cualquier aclaracion que los miembros requieran.

d) FEl nuevo ingreso de miembros serd aprobado con una votacién minima de las tres
cuartas (3/4) partes de los miembros ordinarios presentes en la Asamblea. De no
alcanzar esta votacion, la propuesta sera rechazada.

¢) El rechazo de una solicitud de nuevo miembro no evitard su postulacion en una

ocasion futura, siguiendo en todo caso el procedimiento de solicitud.

5. Para el caso de los miembros colaboradores o los miembros honorificos, la propuesta sera
realizada por un (1) miembro ordinario, en cumplimiento con los mismos requisitos para la
consideracion y aprobacion de ingreso de los miembros ordinarios.

6. No podria motivarse el rechazo a la inclusion de un nuevo miembro basado en criterios
discriminatorios referentes a género, origen étnico, nacionalidad, edad, preferencias o :’/)
identidad sexual, ni preferencias politicas siempre que se adectien a lo establecido en el Articulo e
2 de estos estatutos.

7. Se procurard que en la composicion de la membresia exista la paridad de género.

Articulo 9. Pérdida de la calidad de miembro. La calidad de miembro de la FUNDACION JUAN
BOSCH, INC. se pierde por cualquiera de las siguientes razones:

1. Muerte.

2. Ausencia declarada o incapacidad mental.

3. Renuncia expresa por cualquicr medio escrito.

! ex &
4. Expulsion pronunciada por la Junta Directiva debido al incumplimiento de los principios y
\BEAISTRADO

fines de la Asociacion y los deberes de los miembros, y ratificada por la Asamblea G¢
en base a un motivo grave y luego de haberse agotado ¢l procedimiento disciplinario

establecido en los Estatutos.

5. Renuncia implicita o abandono de la condicién de miembro. Se entendera por csta causa cl
ausentarse injustificadamente en al menos dos (2) Asambleas Generales Ordinarias y/o
Fxtraordinarias consecutivas debidamente convocadas o por cualquier razén auin justificada

en al menos tres (3) Asambleas General Ordinarias y/o Extraordinarias consecutivas. El

UC-00058599 7
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mismo criterio se aplica para la inobservancia de los acuerdos establecidos, Tas tareas y
encomiendas asignadas a su cargo o por decision tomada en las instancias de representacion
y decision, asi como por la ausencia reiterada de las actividades y compromisos de la
Asociacién, incluyendo los actos publicos y las reuniones de la Junta Directiva en el caso de
ser miembro de esta. Una vez se compruebe el supuesto que configura la renuncia implicita o
abandono, la Junta Directiva tomara constancia de ello y lo comunicari a la Asociacion. La
decisién sera ratificada en la Asamblea General mas proxima con un minimo de votacion de

dos terceras (2/3) de los miembros presentes.

Articulo 10. Responsabilidad de los miembros. De los compromisos y obligaciones contraidos por
la Asociacién, responderd unicamente el patrimonio de ella; ningtin miembro de la Asociacion, aun
integrante parte de su administracién o direccion estard obligado personalmente. Sin embargo, los
miembros de la Asociaciéon o Junta Directiva que realizaren algun acto o contrajeran algun
compromiso por la Asociacion sin estar autorizados por los Estatutos ni por Acta institucional
debidamente formalizada, seran responsables personalmente, no tan solo por ¢l mismo acto, sino por
los dafos v perjuicios que ocasionaren. Los miembros de la Junta Directiva que voten en contra y

dejen constancia de ello no incurrirdn en responsabilidad.

CAPITULO III [/
Gobierno y direccion de la Asociacion — Comisario Q{

Articulo 11. Junta Directiva. I.a Asociacién serd dirigida y administrada por una Junta Directiva
compuesta por cinco (5) miembros elegidos por la Asamblea General Ordinaria, o Extraordinaria en
caso de necesidad, mediante voto plural, con una duracion de tres (3) afios y hasta que tomen posesion
sus sucesores electos. La Asamblea Anual que clija esos miembros atribuird a las calidades scparadas
de Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a), Tesorero(a) y Vocal, quienes tendran

respectivamente las atribuciones que le sefialan estos Estatutos y las leyes. Solo podran formar parte

para cada periodo. Este miembro tendrd voz, pero no voto en las decisiones de la Junta Directiva. ‘ ‘

.R‘EG!STRADU!
e

En caso de pérdida de la calidad de miembro de una cantidad de miembros de la Junta, igual a la

tercera parte (1/3) del nimero fijado por estos Estatutos, la misma Junta nombrari provisionalmente

a sus sustitutos de entre los micmbros ordinarios, los que la completaran hasta la reunion de la mas
préxima Asamblea General Ordinaria anual, que nombrard los que duraran en sus funciones por el

tiempo que faltare del periodo correspondiente a los miembros sustituidos. Fn caso de que el nimero

UC-00058599 8
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de miembros sea mayor a la tercera parte, deberd convocarse a una Asamblea General Eixtraordinaria!

a fin de elegir los sustitutos.
La designacién como miembro de la Junta Directiva sera siempre gratuita y honorifica.

Parrafo I. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva. Se requerird para ser
miembro de la Junta Directiva ser miembro ordinario activo de la FUNDACION JUAN BOSCH,
INC.

desempefio de excelencia de acuerdo con los principios de la institucion, asi como su régimen ético y

y haber mantenido una conducta de colaboracion en las actividades de la Asociacion y un

3
disciplinario.

Piarrafo II. Incompatibilidades. Ademis de las incompatibilidades en su condicion de miembros de
la Asociacion, ningtin miembro de la Junta Directiva podra ser contratista de la Asociacion, ni cuando
exista necesidad justificada y se realice un concurso publico; esta incompatibilidad aplica también para
los familiares en primer grado de todos los miembros de la Junta Directiva. La Junta Directiva serd

responsable ante la Asociacion por el cumplimiento de esta norma.

Articulo 12. Eleccion. Los miembros interesados en integrar la Junta Directiva serdn propuestos ¢n
listas, indicando las posiciones a las cuales se postulan y la motivacion de la postulacién de dicha lista.
La Junta Directiva proporcionari a todos los miembros ordinarios la informacion correspondiente de [
las listas postulantes y las motivaciones, previo a la Asamblea General que conoceri su designacion. N
No existirdn integrantes individuales o en grupo preelegidos con anterioridad a la Asamblea, ni se

permitird campana o publicidad electoral.

La Asamblea General elegira a la lista que integrara la Junta Directiva. La eleccion se hard con mayoria
simple (mayor cantidad numérica de votos) entre los miembros ordinarios activos presentes en la

Asamblea. El voto seré secreto, por medio de una boleta en una urna, cuya lectura corresponderi al

Secretario o Secretaria en funciones.

s
QRIRAD

DE LA REF

para el mismo puesto en la Junta Directiva hasta que transcurra un nuevo periodo. En caso de quer

micmbros existe insuficientes postulantes para integrar los puestos establecidos. , '

| \
{REGISTRADO
. - IR b - ” - . N——

En virtud de la disponibilidad de integrantes y postulantes, se debera procurar la paridad de género en

la composicion de la Junta Dircctiva.

Articulo 13. Reuniones. La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea convocada por el Presidente
o por quien este apodere formalmente o por solicitud escrita de la mitad de sus miembros con la

%

/
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indicacion del asunto a tratar, y al menos con una frecuencia mensual para-atender-sus-tareas-de—

{

gobierno, asi como las propias que corresponden a la celebracion de Asambleas.

Las convocatorias indicativas de la hora y lugar podrin quedar establecidas en cada reunion, asi como
mediante comunicacion fisica o por correo electrénico institucional, y deberan tener acuse de recibo
de todos los miembros de la Junta Directiva para ser validas. Seran vilidas las reuniones sostenidas de
manera virtual, contando con el voto por correo electrénico de cada miembro presente de la Junta

Directiva.

La Junta Directiva podrd invitar a sus reuniones a titulo consultivo, a un miembro cualquiera de la
Asociacién o un tercero particular cuya competencia técnica, profesional, laboral y/o intelectual pueda
ser atil al objeto de sus labores y constituir, con el concurso de €l o ella, comisiones de estudio para

un objeto determinado.

En las reuniones de la Junta Directiva unicamente sus miembros tendran derecho a voto en las
deliberaciones; en caso de empate, el voto del Presidente de la sesién serd preponderante. Cualquier
miembro de la Junta Directiva podri delegar mediante poder su ejercicio de voto en caso de
inasistencia justificada. I.a delegacion mediante poder no serd sustitutiva de la debida justificacion por

ausencia. Ll miembro exoficio tendra derecho a voz mas no a voto.

Para la validez de las deliberaciones serd necesaria la presencia de por lo menos tres (3) miembros de \ N
£ i b ; g % |/

la Junta, que corresponden a su mayoria simple, y la toma de decisiones se hard con igual nimero de \\f .

votos. las actas de las sesiones serdn escritas en un registro especial y firmadas por el Presidente y el

Secretario de la reunidn.

Articulo 14. Atribuciones del/la Presidente(a). Seran atribuciones del/la Presidente(a) de la Junta

Directiva:

a) Representar a la Asociacion en toda clase de contratos y actos de la vida civil, esta
investido a este efecto de todos los poderes; principalmente, tendra calidad para estan
justicia como demandado a nombre de la Asociacion, y como demandante con la autorizadi
de la Junta Directiva. En estas altimas condiciones, podra interponer apelaciones y recurs

de toda clase, consentir transacciones y dar asentimientos o desistimientos.

tias |
KEGISTRADOQ !

b) Convocary presidir todas las Asambleas Generales y las reuniones ordinarias y extraordinar
e ® TAaRG

de la Junta.

¢) Llevar a cabo las decisiones de la Junta Directiva en la administracion y funcionamiento de la
Asociacion, de acuerdo con los Hstatutos, planes de trabajo y presupuestos establecidos. _.
O} %\

/
/
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d) Firmar los contratos, designaciones, compras y adquisiciones de acuerdo con lo contemplado
en el Plan de Trabajo y el Presupuesto General aprobado por la Asamblea.
e) Autorizar junto al Tesorero todas las acciones y gastos propios de la administracion y

g)

h)

funciones cotidianas de la Asociacion, en el marco del Plan de Trabajo y el Presupuesto

General.

Iin las actividades previamente referidas, asi como en las demds que implique el normal
funcionamiento de la Asociacién, en caso de incapacidad de hecho, falta, enfermedad o
ausencia del/la Presidente(a), asumiria dichas funciones el Vicepresidente(a), quien debera
notificar mediante un oficio suscrito al efecto o por indicacién verbal en actividades de
caricter ordinario. En caso de ausencia o enfermedad de estos ultimos, serd sustituido por el
miembro mds antiguo entre los miembros ordinarios activos y residentes en Republica
Dominicana, y en caso de igual antigiiedad por el miembro de mayor edad.

Supervisar y firmar todas las 6rdenes de pago, como cheques y otros en conjunto con el/la

Tesorero(a), con su inicial o firma.

Suscribir los informes que a la Asamblea General anual deben presentar el/la Secretario(a),

el/la Tesorero(a) y el/la Comisario(a).

Articulo 15. Atribuciones del/la Vicepresidente(a). Serin atribuciones del/la Vicepresidente(a) de

la Junta Directiva:

a) Actuard en los mismos lincamicntos del Presidente de la asociacion en su ausencia, siempre y

cuando sea autorizado por el Presidente de forma verbal o escrita conforme el articulo 14
= 3
T,

literal F, de los Estatutos. Por lo que cumpliendo con lo anterior podra:

1. Representar a la Asociacién en toda clase de contratos y actos de la vida civil, estandosarzes

investido a este efecto de todos los poderes; principalmente, tendra calidad para estz
justicia como demandado a nombre de la Asociacién, y como demandante cc
autorizacion de la Junta Directiva. En estas dltimas condiciones, podrd interp

PROCUR2DURIA G

ONer

apelaciones y recursos de toda clase, consentir transacciones y dar asentimient

desistimicntos.

E‘SiSTR.«iE{E}i

2. Convocar y presidir todas las Asambleas Generales y las rcuniones ordinarias y

extraordinarias de la Junta.

UC-00058589 11
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Ilevar a cabo las decisiones de la Junta Directiva en la administracién y funcionamicn
de la Asociacion, de acuerdo con los Listatutos, planes de trabajo y presupuestos

establecidos.

Firmar los contratos, designaciones, compras y adquisiciones de acuerdo con lo
contemplado en el Plan de Trabajo y el Presupuesto General aprobado por la Asamblea.

Autorizar junto al Tesorero todas las acciones y gastos propios de la administracion y
funciones cotidianas de la Asociacion, en el marco del Plan de Trabajo y el Presupuesto
General.

Supervisar y firmar todas las 6rdenes de pago, como cheques y otros en conjunto con

el/la Tesorero(a), con su inicial o firma.

Suscribir los informes que a la Asamblea General anual deben presentar el/la

Secretario(a), el/la Tesorero(a) v el/la Comisario(a).

Articulo 16. Atribuciones del/la Secretario(a). l.as atribuciones del/la Secretario(a) serin las

siguientes

a) Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales, y de

manera general, todas las escrituras concernientes al funcionamiento de la Asociacion, salvo

las que conciernen a contabilidad.

b) Redactar un informe de las labores y actividades durante el afio, para presentarlo a la Asamblea

General anual.

¢) Velar por todo lo concerniente a correspondencia y archivos de la Asociacion.

Directiva:

a) Llevar la contabilidad a que se refiere en estos Estatutos. | oeous

b) Todo lo concerniente a la gestion del patrimonio de la Asociacion. Sin embargo, no\fédrd S TRADO)

enajenar ni de ningin modo gravar los derechos o bienes inmobiliarios que constituyen cl

fondo de reserva, sino con autorizacion de la Asamblea General.

¢) Bajo la supervision del Presidente, efectuar y autorizar todos los pagos y recibir todas las sumas

debidas a la Asociacién que, salvo circunstancias excepcionales, debera depositar en banco;;pij

UC-000585599
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d) Rendir cuenta de su gestion a la Asamblea General anual que, si pr&ﬂ&lﬂfrogfﬁ@’smo .’

e r————.

¢) Colaborar con el Comisario de Cuentas para ¢l cumplimiento cabal de las funciones de este.
Articulo 18. Atribuciones del/la Vocal. Serian atribuciones del/la Vocal de la Junta Directiva:

a) Lil/la Vocal de la Junta de Directiva podrin ejercer cualquier funcion o desempeniar cualquier
tarca que le sea asignada por la Asamblea General, el Junta Directiva o el Presidente de la

asociacion;
b) Ser portavoz de los miembros de la fundacion;
c) Participar en las delegaciones de actividades de la fundacion si asi fuese necesario.

Articulo 19. Atribuciones generales y obligaciones de la Junta Directiva. Ademas de las que
expresamente le confieren estos Estatutos, seran atribuciones y facultades de la Junta Directiva:

a) Ascgurar la ¢jecucion de las decisiones de la Asamblea General, incluyendo proponer, ejecutar
y supervisar el Plan de Trabajo y Presupuesto General que sean aprobados en la Asamblea {)

General Ordinaria Anual.

b) Hacer o autorizar todos los actos que no estén reservados por estos Estatutos a la Asamblea

General, quedando investida a este respecto de los poderes mas amplios.

¢) Supetvisar y fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Junta Directiva, para lo cual siempre
tendrd el derecho de hacerse rendir cuenta de los actos de cada funcionario; particularmente,
podra prohibir al/la Presidente(a) y/o al/la Tesorero(a) efectuar cualquier acto que entre
dentro de las respectivas atribuciones de estos funcionarios de conformidad con eftos

Estatutos, contestando a la oportunidad del mismo.

d) En caso de falta grave, podri suspender provisionalmente a cualquier funcionario de la |
QS5 NNIS
hasta la decision de la Asamblea General que deberd, en tales casos, ser convocada y reuhida

dentro de los treinta (30) dfas siguientes a dicha suspension.

, ADD )
¢) Autorizar al Presidente y al Tesorero a efectuar cualquier adquisicion o locacion necesariaal

funcionamiento de la Asociacion, en el marco del Plan de Trabajo y el Presupuesto General.

f) Autorizar al Presidente y al Tesorero a efectuar cualquier afectacion o alienacién, reconocida

. . . . A
necesaria, de bienes muebles pertenecientes a la Asociacion. “)_}’)

/
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@) Autorizar, mediante acta escrita, el presupuesto de la Asociacion, la contratacién y/o
designacion de personas en cargos o tareas remuneradas para la gestion de los 6rganos vy
proyectos; la fijacion de sueldos o remuneraciones; el alquiler o compra de bienes que
comprometan el patrimonio institucional; acuerdos con otras entidades; modificar la imagen
y simbolos institucionales; asi como decisiones que comprometan a la institucion

publicamente.

h) Fijar las sumas que puedan debérsele a2 miembros por compromisos asumidos en favor de la
Asociacion, siempre que tales asignaciones no asuman caracter de sueldos o remuneraciones,

ya que las funciones de los miembros de la Junta Directiva seran gratuitas y honorificas.

i) Conocer, investigar y decidir sobre cualquier queja que por violacién de los presentes Estatutos
pueda someterle por escrito cualquier miembro de la Asociacion.

i)  En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario, nombrar uno de sus miembros como

Secretario ad-hoc o accidental, por el tiempo o para los casos que fuere necesario.

k) Mantener el registro de las cuentas de la Asociacion y presentar los informes del ejercicio de

cada afo para someterlos a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria Anual.

N
1) Llevar a cabo concursos publicos para la contratacion de bienes y/o servicios requeridos por QF‘/
la FUNDACION JUAN BOSCH INC,, que debera estar sujeto a las siguientes reglas
minimas:

a. Publicacién del aviso de concurso en uno de los principales periodicos de circulacion
nacional en la Repiblica Dominicana.
b. I.a presentacion de ofertas deberd ser minimo en los tres (3) dfas laborables siguientes

a la publicacion del aviso de concurso.

c. Se prohibe a los miembros de la Junta Directiva participar de los concursos pgra

contratacion de bienes y/o servicios, y en caso de que decidan hacerlo, debefin

previamente renunciar a sus cargos directivos. o e e AL
3B
BEL ML

d. las ofertas deberin ser presentadas en un sobre cerrado completamente en ¢

domicilio indicado en la publicacién del aviso de concurso.

{REGISTRADO |
S

c. Los oferentes deberan acreditar su existencia juridica, estar al dia con el pago de sus

impuestos, no tener antecedentes penales.

f. El acta de adjudicacién que levante la Junta Directiva debera justificar de manera

técnica v financiera la eleccion del ganador, y debera llevarse a cabo con estricto apego
) (f’r:aﬁ
/ /
/
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a los principios rectores, éticos y disciplinarios, y, la mision y objetivos de la

Asociacion.

g. La Junta Directiva podra establecer mediante reglamento otras disposiciones para la
celebracion de concursos publicos, con estricto apego a las disposiciones de estos

estarutos.

m) Participar en las reuniones de la Junta Directiva, o presentar excusa justificada en caso de
impedimento para asistir. Serda considerada su renuncia implicita o abandono al transcurrir los

plazos descrito en el Articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 20. Comisario de Cuentas. I.a Asociacion dispondra de un(a) comisario(a) de cuentas electo
de entre sus miembros ordinarios al mismo tempo que la Junta Directiva, por el periodo de tres (3)
anos, reclegible una o mas veces, quien tendra como funcién la supervision interna sobre las

actividades econémicas de la Asociacion, previo a la Asamblea General Ordinaria Anual.

Pirrafo I. Incompatibilidades. Ademis de las incompatibilidades en su condicién de miembros de
la Asociacion, el(la) comisario(a) de cuentas no podra ser contratista de la Asociacion, ni cuando exista

necesidad justificada y se realice un concurso publico.

Parrafo II. Suplentes. El(la) comisario(a) de cuentas podra tener uno o més suplentes, que serdn W
designados por igual periodo de tiempo, segin lo estime conveniente la Asamblea General Ordinaria
Anual que designe el(la) comisario(a) de cuentas. Los suplentes estaran sujetos a los mismos requisitos

de designacion que el(la) comisario(a) de cuentas titular.

Articulo 21. Obligaciones del Comisario de Cuentas. Il Comisario de Cuentas deberd presentar
un informe especial a la Asamblea General Ordinaria Anual, con su opinién de la forma como estima
fueron administrados en el Gltimo ejercicio del afio anterior los activos, fondos y bienes de la

Asociacion.

Articulo 22. Colaboracion de la Junta Directiva. Para ¢l cabal cumplimiento de sus funciones, cl
Comisario de Cuentas recabard la colaboraciéon de la Junta Directiva, para que, después del ciF’r;: - \

L . . ; Sh 1y
contable del ejercicio anterior, le sean entregadas las cuentas, inventario y el balance general con ug}

T
o — o

tiempo suficiente, a fin de colocarle en condiciones de preparar adecuadamente su informe. PROCURADURIA GEHERAL
3 s> DE LA REPUSLICA

7 A
vd SECRETARIA G
DEL MIMISTERSO P!

|
\REGISTRAD ) |

i ,I
ST o

CAPITULO IV

Recursos de la Asociacion.
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Articulo 23. Recursos. Los recursos de la Asociacion comprenderan:

1. Los fondos que se recaude mediante actividades de la Asociacion.

2. Las subvenciones, contribuciones o donaciones que pueden serles otorgadas por personas o
entidades publicas o privadas, dominicanas o extranjeras, destinadas a permitir o a favorecer
alcanzar los fines que la Asociacion se propone; siempre que se comprucbe que provienen de
actividades licitas y no comprometan la autonomia de la Asociacion.

3. Losaportes de sus miembros.

4. Las rentas e intereses de bienes y valores que lleguen a pertenecerles.

n

El fondo de reserva, compuesto por los inmuebles necesarios al funcionamiento de la

Asociacion y que esta haya adquirido.

6. Todos los activos patrimoniales propiedad de la Asociacién, con independencia de su

naturaleza. .
Y

‘lﬂ

Articulo 24. Contabilidad. Se llevara al dia una contabilidad diaria y ordenada de todos los ingresos
y egresos de la Asociacion y, cuando lo amerite, una contabilidad por materias. I.a contabilidad se
deberi efectuar conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion. Las cuentas de la

asoclacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO YV
Asambleas Generales

Articulo 25. Asamblea General. I.a Asamblea General regularmente convocada representa ¢

universalidad de los miembros ordinarios de la Asociacion y con sus decisiones, validame
| DEP

adoptadas, obliga a todos los miembros, aun ausentes o disidentes. Es obligacion de los miembros su

participacion en las mismas, o presentar excusa justificada en caso de impedimento para asistit. g o560, DGl

Articulo 26. Tipos de Asambleas Generales. Las Asambleas Generales serdan Ordinarias o
Extraordinarias, y estin compuestas por todos los miembros ordinarios presentes, y seran presididas
scgin sc indica en estos Estatutos. Las Asambleas serin presenciales y, en caso de dificultad o
necesidad comprobada, podrin ser realizadas de manera virtual mediante ¢l uso de las tecnologias de

la informacion y comunicacion. %

p
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1. la Asamblea General Ordinaria Anual tendra lugar una vez al afio y debera reunirse sin
necesidad de convocatoria el Gltimo jueves del mes de marzo de cada afio, a las cuatro de la
tarde (4:00pm), en la sede de la Asociacion o donde el/la Presidente(a) la convoque de manera
formal. Si el dia resulta no laborable o coincidiese con un evento que impida su realizacion, la
Asamblea se reunird en las mismas condiciones senaladas, el dia laborable mds préximo. Su
orden del dia siempre comprendera los asuntos indicados por estos Estatutos, Cada tres (3)
afios la Asamblea General deberd conformar a la Junta Directiva de la Asociacion. Iista

reunion no podra nunca ser celebrada de manera virtual.

2. La Asamblea General Fxtraordinaria tendra lugar en caso de circunstancias excepcionales o
urgentes a convocatoria del Presidente o bien segin la opinién de tres (3) miembros de la Junta
Directiva. Por igual, podri ser convocada por una matricula de la tercera (1/3) parte de los
miembros de la Asociacion. Ademis, podra tener lugar cuando no haya sido posible celebrar

la Asamblea General Ordinaria Anual por causas justificadas.

3. lLas convocatorias indicativas de la hora y lugar serin individuales mediante comunicacion
fisica o por correo electrénico institucional, y deberdn tener acuse de recibo para ser validas.
Ademis, v opcionalmente, podra hacerse una publicacion en un periddico de circulacion local,
regional o nacional, enviadas o aparecidas con quince (15) dias de antelacion minima, e
indicativas del orden del dia de la Asamblea. Seran validas las reuniones sostenidas de manera

virtual, contando con el voto por correo electronico de cada miembro de la Asociacion

2

presen te.

4. Con excepcion de los casos en que la Ley o estos Estatutos requieran un quérum y una mayoria
de votos superiores, en toda Asamblea General bastard la presencia de la mitad més uno de
los miembros de la Asociacion, y sus decisiones seran vilidas cuando hayan sido adoptadas——

la tercera partc de sus mlcmbros.

5. En caso de que el motivo de la convocatoria sea la disolucion de la Asociacion, serd ()bhgatorlo ' i
REGISTRADO |

que provenga de al menos tres cuartas (3/4) partes de la matricula de miembros ordinarios —~ "7 9

activos.

Articulo 27. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual. Son atribuciones de la

Asamblea General Ordinaria; j/\’

g
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Articulo 28. Atribuciones Asamblea General Extraordinaria. Son atribuciones de la Asambleas:

i DEL N

Genera

a) Asumir las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual, en caso de esta no habeérse s TR

b)

e Ayunaanuenm del Nstito ‘Gada-
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Recibir la cuenta de las labores y actividades del afio, rendida por la Junta DerCUV’I medlantc

el informe, asi como el informe del Comisario de Cuentas, y estatuir sobre su aprobacion,

censura o rechazamiento.

Decidir soberanamente sobre cualquier asunto relativo al funcionamiento de la Asociacion,
otorgando cualquier autorizacion a la Junta Directiva, al Presidente o al Tesorero para efectuar
cualquier operacion comprendida en el objeto de la Asociacién que no sea contraria a las
disposiciones legales aplicables, respecto de los cual fueran insuficientes los poderes a ellos

conferidos por los Estatutos.

Decidir la propuesta de Ja Junta Directiva sobre el Plan de Trabajo v Presupuesto General del
aflo de ejercicio siguiente, aspectos fundamentales que tengan que ver con la organizacion de

,

la Asociacion, la imagen institucional, asi como formular y wvalorar propuestas y

recomendaciones en estos temas.

Incorporar nuevos miembros en sus distintas modalidades y segin el procedimiento

establecido en los Estatutos.

Si es el caso, habiéndose cumplido el periodo de tres (3) afios respectivo, elegir los miembros
de la nueva Junta Directiva que deben sustituir los que agotan sus respectivos periodos o que
han sido nombrados provisionalmente por la Junta Directiva.

El nombramiento y revocacion del(a) Comisario(a) y su suplente, si los hubiere.

En caso de Asamblea General Ordinaria, los miembros que estén impedidos a asistir deberdn

suministrar una excusa justiﬁmtiva pur escrito y podrén dar un poder escrito con firmas
la delegacmn con poder escrito no sustituira la justificacion escrita.

| Extraordinaria: I

podido realizar en la fecha correspondiente, con los mismos requisitos.

Con ¢l voto favorable de las tres cuartas (3/4) partes de la matricula de micmbros, podrd
ordenar la disolucién de la Asociacion, o su afiliacion a cualquier union de Asociaciones. En
este caso convocatoria serd exclusiva a dichos fines y debera provenir de al menos la tercera

parte (1/3) de la matricula de miembros. &P

UC-00058589 18

;

i



. . AyurdsvnieEio de) istito Nedoasl §

Direccidn ¢ Rephde Shdl
- ) y Consarvaduria 63
FUNDACION JUAN BOSCH INC. Trp—.
Listatutos B
20 de diciembre de 2021 ;
 DOCUNMENTO REBISTRAZO

¢) En caso de Asamblea General [ixtraordinaria, los miembros que estén impedidos a asistir
deberan suministrar una excusa justificativa por esctito y podran dar un poder escrito a un

miembro cualquiera de la Asociacién para que los represente.
d) Conocer y aprobar de las propuestas de modificacion a estos Estatutos.
¢) Conocer sobre la disolucién y liquidacion de la sociedad.

f) Decidir sobre toda cuestion urgente que le sea sometida y sobre cualquier proposicion de
modificacion de los Estatutos, siendo esto ultimo posible con el voto favorable de las tres

cuartas (3/4) partes de la matricula de miembros ordinatios activos.
o) Enajenar alguno de los bienes de la entidad.

Articulo 29. Modificaciéon de los Estatutos. La modificacion de los Estatutos requerira la
celebracién de una Asamblea General Extraordinaria con quérum de convocatoria y toma de decision
de la tres cuartas partes (3/4) de los miembros activos de la organizacion. El acta de Asamblea
resultante debera inscribirse en el registro correspondiente dentro del plazo de un (1) mes, contado a
partir de la fecha de celebracion de la asamblea, y la misma solo sera oponible a terceros a partir de la
fecha en el que registro correspondiente la certifique como buena y valida.

Articulo 30. Deliberaciones de las Asambleas Generales. lLas deliberaciones de la Asamblea ,]
General en cualquiera de sus dos modalidades serin consignadas por el/la Secretario(a) en un registro ‘\\*{" /
especial que firmarin los miembros de la Junta Directiva presentes en la deliberacion. Estas actas )
comprobarin el nimero de miembros presentes en la Asamblea mediante una némina de presencia
que debe ser suscrita por ellos(as). Las deliberaciones de la Junta Directiva las consignara en otro
registro especial que firmaran el Secretario(a) y ¢l Presidente(a). Bl Secretario podré expedir copias por

ellas mismas certificando conforme, a valer en justicia o donde fuere.

Articulo 31. Cuentas anuales. Las cuentas rendidas a la Asambleas Generales Ordinarias Anualespocyss

DE LA REPL

que siempre comprenderin informes de la Junta Dircctiva y el Comisario de Cuentas, seran enviadas

azmT—

en copias a todos los miembros de la Asociacion, previo a la celebracion de dicha reunion.

Articulo 32. Disolucién de la Asociaciéon. En caso de disolucién voluntaria o forzosa, la Asamblea .« 551,00
General Extraordinaria se celebrard con minimo de las tres cuartas (3/4) partes de la matricula de——
miembros ordinarios activos. La cual estatuira sobre cl destino de la totalidad del patrimonio de la
Asociacion, pero no podra atribuir a miembros de la Asociacién si no sus aportes que pudicren hacer
en el futuro. En dicho orden, Asamblea General Extraordinaria decidira a qué otra Asociacion de
iguales fines debera donarse el activo resultante, después de cumplir con las deudas y los compromisos

z . % b=y
nacionales o internacionales. i
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Articulo 33. Liquidadores. Ln el acuerdo de disolucion se designard a una o més personas paraque
procedan a la liquidacion del patrimonio de la asociacion. Si no se designaren, actuarin de

liquidadores los miembros del Consejo Directivo, en el momento de la

disolucion, salvo que los Estatutos establezcan expresamente otra disposicion. [in el supuesto de que
la disolucion venga dispuesta por sentencia judicial o decision del Poder Ejecutivo, en la misma se
debera indicar los nombres de los liquidadores o la forma en que se habria de proceder a su
designacion por el Procurador General de la Republica.

Articulo 34. Atribuciones de los liquidadores. Son facultades de los liquidadores de la
asociacion:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion;

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que scan precisas parala

liquidacion.
c) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion, a los fines previstos por losEstatutos v la ley. I)

e) Solicitar la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Incorporacion y otrosen los que

conste la asociacion.

Articulo 35. Insolvencia de la asociacion. El Consejo Directivo o si es el caso, los liquidadores
han de promover inmediatamente el procedimiento general previsto por las leyes para tales

situaciones.

FExtraordinaria correspondiente, si existen bienes por liquidar, su liquidacion debera decidiqseg.ﬁ:@

mediante Asamblea General Extraordinaria convocada con tal objeto,y su decision deberd se
aprobada por la tres cuartas (3/4) partes de la matricula de miembros ordinarios activos de'la

asoclacion, indicando a cudl asociacion sin fines de lucro de igual mision v objetivos se donara lakeGisSTRADO

activo resultante, después de cumplir con las deudas y los compromisos nacionales o internacionales,

conforme los Estatutos.

PARRAFO: Cuando la asociacion se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidira la

Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecidoen los presentes Estatutos y las g

disposiciones legales vigentes. 7N
i
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Articulo 37. Depdsito de Documentos. Los documentos relativos a la disolucion deberan ser
depositados y tramitados conforme la ley vigente Para La Regulacion y Fomento de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro en Republica Dominicana y sus normas.

CAPITULO VI
Régimen ético y disciplinario

Articulo 38. Principios éticos y disciplinarios. 1.os miembros ordinarios, colaboradores y
honorificos de la FUNDACI()N)UAN BOSCH, INC,, se regiran por los siguientes principios éticos
y disciplinarios:

1. Preeminencia de los Estatutos: Los presentes estatutos, los principios y fines de la Asociacion,
regiran la convivencia ética de los miembros de la Asociacion, estableciendo y sancionando
los hdbitos o conductas, ya sean de comisién u omisién, que atenten contra sus principios

fundamentales.

2. Transparencia: Todo manejo de los miembros de la Asociacion en el marco del espacio
institucional de la misma debe efectuarse de una manera totalmente transparente. Cada
miembro debera rendir cuentas de sus actuaciones y de las actividades a su cargo toda vez que
le sean requeridas por las vias correspondientes.

3. Honestidad: Los miembros de la Asociacion deberdn presentar una postura honesta en todos
los actos, tanto de su vida institucional y piblica como privada. En ninguna circunstancia sc
tolerardn actos de corrupcion en funciones publicas o particulares, que violen los principios
establecidos en estos Estatutos, la probidad administrativa o que atenten contra las leyes y la

Constitucion,

4. Responsabilidad: Todo miembro de la Asociacion debe cumplir con todos los debgres. E:}f-‘-’-ﬁ

PROGURADUR

incumplimiento reiterado en estos deberes y funciones seran tomados en cuenta para posi oserisiics

consecuencias sancionatorias.

5. Respeto de la dignidad humana: Los miembros de la Asociacion deberan respetar la ti gnidad
" y 55 s v R
de todo ser humano, por lo que estarin proscritas toda accion u omision que agreda
vejatoria a la mismas, como son ¢l racismo, sexismo, clasismo, abuso, discriminaciones de

cualquier tipo, violencia o maltrato, entre otras.

Articulo 39. Tipos de faltas disciplinarias. Las infracciones sujetas a sanciones disciplinarias se

clasificaran en: “?-'q
J
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a) Faltas leves. Y e e ]
b) Faltas graves.

c)  Faltas muy graves.

Articulo 40. Articulo. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)  Laausencia no informada previamente yv/o injustificada en una ocasion a las reuniones y
Asambleas.

b) La ausencia no informada previamente y/o injustificada en tres (3) ocasiones a las

actividades en las que se fuera convocado.
¢) Elincumplimiento de las tareas y trabajos encomendados sin justificacion alguna.

d) El comportamiento hostil o actitud inapropiada en reuniones o actividades que
imposibiliten ¢l correcto desarrollo de las mismas.

Articulo 41. Faltas graves. Sc considerara como falta grave, la reiteracion de faltas leves luego de

haber sido sancionadas.

Articulo 42. Faltas muy graves. Se considerara faltas muy graves las siguientes: r'/)

2)

b)

d)

La reiteracion de faltas graves luego de haber sido sancionadas.

Actuar de forma atentatoria contra la adecuada y honesta administracion de los recursos de la
Asociacion, asi como la integridad, honorabilidad, reputacion y privacidad de la misma y de sus
miembros.

El incumplimiento de los principios, objeto y deberes de la Asociacion y sus miembrps con
PROCY mADu
consecuencias lesivas para la institucion y/o para la sociedad, asi como la violacion| de ek

incompatibilidades indicadas en estos Estatutos.

Los actos de corrupcion en ejercicio de la funcion publica, la actividad privada o en lap tarcas’

REGI !
encomendadas cn la Asociacion. STRADC

Las acciones que vayan en contra de los principios y fundamentos de la Asociacion. _a.
)

//
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f) Todo acto de dafo contra el medioambiente y todo acto de violencia, vejatorio o de
discriminacion a lo interno o externo de la Asociacion por razones clasistas, racistas, de género,

preferencia sexual, edad, discapacidad, entre otras condiciones.

Articulo 43. Sanciones a faltas leves. 1.as faltas leves merecerin una amonestacion verbal y constancia

€n acra,

Articulo 44. Sanciones a faltas graves Las faltas graves merecerin una amonestacion escrita,

advertencia y constancia en acta.
Articulo 45. Sanciones a faltas muy graves. Las faltas muy graves mereceran la expulsion.

Articulo 46. Competencia y procedimiento. La Junta Directiva serd la competente en Gnica instancia

para juzgar las faltas leves y graves v fijar la sancién correspondiente. Ante la denuncia de la comision

de la falta, la Junta Directiva convocara por escrito al miembro en cuestion y le permitira un plazo breve
> 2 J

para presentar sus alegatos y pruchas por escrito o puede hacerlo de manera oral en la sesion que habra

de efectuarse. Luego de ponderar alegatos la Junta Directiva tomara su decision.

Para el caso de las faltas muy graves se agotari el mismo procedimiento indicado en este articulo, con
la salvedad de que la convocatoria realizada por la Junta Directiva debe otorgar un plazo de al menos

diez (10) dias calendario para que el miembro en cuestion presente sus pruebas y alegatos. En caso de

que la Junta Directiva imponga la sancion de expulsion, la misma deberd ser ratificada en la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria de ser necesaria, con el voto de las tres cuartas (3/4) partes de la

matricula de miembros ordinarios.

Articulo 47. Declaracion de no financiamiento de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico
y demas actos delictivos. Todos los integrantes de la asociacion, tanto los miembros en sus distintas
calidades asi como todos los funcionarios de la misma, declaran bajo fe de juramento que la presente
asociacion no es ni sera utilizada, directao indirectamente, por cualquier medio conocido o por

conocerse, para fomentar, promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar cualquier tip$ de

terrorismo, lavado de activos, narcotrifico, trata de blancas, prostitucion, todo tipo de vl()lc cia,

abuso y pornografia infantil, esclavitud o explotacion sexual, explotacion medioambiental o san tzif‘li@“m‘-ﬂ,“-*«é

€ LAREPUBLICA

o cualquier otro crimen, delito o vulneracion que afecte y violente la sociedad presente y futurg, las ...

SIN FIN

- - s 4 . | (el |
leyes, la moral y buenas costumbres que operen en la Republica Dominicana o cn cl extranjero. Lj},& L1t '
vez, reconocen que esta entidad no es ni serd utilizada para violar tratados internacionalcs, fomentar

la guerrao el uso de todo tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, lw}
tampoco scrd empleada para fomentar el odio, la discriminacion, la segregacion social,la xenofobia o '
cualquier tipo de persecucidn contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza,

origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual,condicion fisica o mental, asi como posicion
socioeconomica; ya que si asi lo hiciesen eincurriesen en una o varias de las faltas prwmmantcf
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establecidas de forma meramenteenunciativa y no excluyente, reconocen quQ comprometeran su_..
responsabilidad civil, penal o administrativa, nacional o internacionalmente, s egun sea el caso y lo
determinara la jurisdiccion competente y las autoridades de lugar, con los procedimientos de lugar y

las garantias procesales que asegura el derecho nacional e internacional.

CAPITULO VII

Reglamentos interiores- Ejercicio de la Asociacion- Incorporacion y Publicacion.

Articulo 48. Reglamentos. Ia Junta Directiva dictard los reglamentos interiores que juzgue
necesarios o convenientes, pudiéndolos modificar cuando se estime procedente. Dichos reglamentos
determinarin las condiciones de detalle o las modalidades de cumplimiento de las actividades y de las
operaciones que constituyen el objeto de la Asociacion, propias para asegurar la ejecucion de los

presente Listatutos.

Articulo 49. Ejercicio social. El ¢jercicio de la Asociacion comenzara el dia primero (1ro) de enero

y expirara el dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

Articulo 50. Formalidades Ley No. 122-05. El Presidente de la Asamblea General Extraordinaria
estara encargado de cumplir todas las formalidades prescritas por la Ley nim. 122-05 v sus
modificaciones y reglamento, concerniente a modificacién y publicacién de la presente Asociacion. A _

” . p ; ),
este efecto, éste queda investido de todos los poderes y capacidades. S

POR LOS MIEMBROS:

—t Yt

Diomedes Nuiiez Polanco / Matle/s Boscﬁ Carcuro
Por si mismo y en representacion de Catalina
Bosch Carcuro y Angel Michel

)

Conrado Pericles Peguero Martinez

Slzmu@mw@( f /ﬁaf%

- Joseﬁﬁfa Pimentel /Rﬁfzﬁmﬂjo Yunén

REGISTRADO
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/ Adriana Marquez J Geno Martinez

=)

Fidel Soto

= o . - . g
Aura Celeste Fernandez \vFronlca Sencién

Eliades Acosta Matos

KKK
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Los suscritos, en nuestras respectivas calidades de Presidente y Secretaria de la Punm_‘_
CERTIFICAMOS: que el texto que antecede corresponde a los Estatutos de la FUNDACIﬁN
JUAN BOSCH INC., aprobados mediante Asamblea General Extraordinaria de I\/hem\hfue;,; enla, . J
ciudad de Santo Domingo, Repuiblica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del ano™—

dos mil veintiuno (2021).

A CIONE

VISTO BUENO: CERTIFICA:
‘ 7

i Chten #igus)

ro~ / . Z
DIOMEDES NUNEZ POLANCO / ADRIANA MARQUEZ j
/"

e

Presidente de la Asamblea

RO 300.00
178
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