
 
 

 

 

 

 

 

Notas sobre el salario mínimo y la canasta familiar. 
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1) En la gran mayoría de los casos, los nuevos salarios mínimos del sector privado no 

sectorizado no alcanzan ni siquiera a cubrir las canastas familiares más bajas que calcula 

el Banco Central.  

2) El nuevo salario mínimo de las grandes empresas, cuyos activos son iguales o 

superiores a 4 millones de pesos, solo cubre la canasta familiar que, según el Banco 

Central, corresponde al 20% más pobre de la población; en el resto de canastas, se 

queda por debajo. 

Nuevos salarios mínimos del sector privado no sectorizado Vs. canasta familiar 
 

Canasta 
familiar a 
junio de 

2019 

Salario mínimo (14% de aumento 1 julio) 

Empresa 
grande 

(RD$17,610) 

Mediana 
empresa 

(RD$12,107) 

Pequeña 
Empresa 

(RD$10,729) 

Vigilantes 
privados 

(RD$15,000) 

Quintil 1 
(RD$14,047) 

RD$3,563 RD$1,940 RD$3,317 RD$953 

Quintil 2 
(RD$20,046) 

RD$2,436 RD$7,939 RD$9,316 RD$5,046 

Quintil 3 
(RD$24,581) 

RD$6,971 RD$12,474 RD$13,851 RD$9,581 

Quintil 4 
(RD$32,034) 

RD$14,424 RD$19,927 RD$21,304 RD$17,034 

Quintil 5 
(RD$62,584) 

RD$44,974 RD$50,477 RD$51,854 RD$47,584 

Nacional 
(RD$30,690) 

RD$13,080 RD$18,583 RD$19,960 RD$15,690 

                      
 
 
Fuente: BCRD y OMLAD. 
 
Nota: valores en rojo: salario menor que canasta; valores en azul: salario mayor que canasta. 

 


